
 

 

COLLECTE ET TRAITEMENT  

DES DECHETS VERTS & ENCOMBRANTS  

Cette formation permettra d’appréhender toutes les phases liées à la filière du traitement  

des déchets : collecte, stockage, manipulation, transport, traitement et  règlementation. 

PARCOURS 

PROFESSIONNALISANT 

                                     PROGRAMME DE FORMATION                          

PRÉREQUIS : Aucun 

PUBLIC VISE : Salariés de 
l’entreprise Euro-Environnement 
exerçant dans le domaine de la 
collecte des déchets 

ACCESSIBILITE AUX 

PERSONNES EN SITUATION DE 

HANDICAP : Accessible aux 
personnes en situation de handicap. 
Adaptation de la formation selon le 
handicap.  

FINANCEMENTS : Entreprise, 
OPCO. 

TARIFS : 2.112,00 € par personne 

DUREE : 96 heures  

MODALITÉS ET MODE D’ACCÈS : 

Formation en discontinu selon le 

planning établi avec le client. 
Formation en présentiel  

LIEUX DE FORMATION : 

Partie théorie : Locaux IMR  
Partie pratique : sur site en situation 
de travail. 

MODALITES D’INSCRIPTION : 

 Inscription par l’employeur 

 Test de positionnement 

MODALITÉS D’ÉVALUATION : 

Evaluation diagnostique en début de 

formation. 

Evaluation des acquis de formation à 

la fin de chaque module. 
Questionnaire de satisfaction en fin 
de formation. 

METHODES PEDAGOGIQUES :  

 Supports pédagogiques et 

documents de synthèse 

 Exercices pratiques 

 Analyse des pratiques  

DÉLAI D’ACCÈS : 3 mois 

CGU / CGV : 

Lire les conditions générales 

d’utilisations de ventes / de 

prestations liées à la 

formation figurant dans la convention 

entre IMR et le client. 

OBJECTIFS                                                                                      

La formation permet d’amener le salarié à : 

 Mieux appréhender son rôle et ses missions. 

 Maîtriser les techniques de tri et de collecte des déchets 

 Être efficace dans l’organisation et le déroulement de ses collectes 

 Se conformer aux règles d’hygiène et de sécurité.  

COMPÉTENCES DÉVELOPPÉES                                                  

● Préparer la prestation de collecte 

● Organiser les tournées de collecte 

● Assurer la conduite des activités de collecte 

● Détecter les risques et alerter en cas d’incident, d’accident et d’anomalie. 

PROGRAMME                                                                                                                

 Accueil et présentation de la formation – tour de table : 2h 

 Module 1 : Introduction à la gestion des déchets : 12h 

- Définition et types de déchets  
- Comprendre l’importance de la gestion des déchets  
- Appréhender le cadre législatif et règlementaire 
- Les structures de gestion, valorisation et traitement des déchets du territoire 

 Module 2 : Techniques de tri et de collecte des déchets verts et encombrants : 10h 

- S’approprier des méthodes efficaces de collecte 
- Repérer les techniques de tri et de séparation des différentes catégories de déchets  

 Module 3 : Organiser des tournées de collecte : 21h 

- Prendre connaissance des informations importantes liées à la collecte 
- Interpréter et traduire les consignes de travail 
- Appliquer les règles de sécurité et d’hygiène en situation de collecte (EPI) 
- Manipuler les équipements selon chaque type de récipients de collecte  
- Effectuer les opérations de manutention et de chargement des différents types de 

déchets en adoptant les bons comportements 
- Adopter une posture de vigilance permanente face à l'environnement de la voie 

publique  
- Respecter les règles d’hygiène, de sécurité et d’environnement (HSE) afin de se 

prémunir du risque d'accident pour soi, celle de ses collègues et des usagers 

 Module 4 : Assurer la conduite des activités de collecte : 20h 

- Repérer et gérer les difficultés (trafics routiers, fréquentation, implantation des lieux, 
etc…)  

- Respecter les règles, procédures et consignes liées à la collecte 
- Utiliser le matériel adapté aux tâches  
- Appliquer les procédures d’hygiène et de prévention des risques bactériologiques  
 

 Module SST (Sauveteur Secouriste du Travail) : 14h 

 Module PRAP (Prévention des Risques liés à l’Activité Physique) : 14h 

 Bilan de fin de formation : 3h 

 Attestation de formation délivrée en fin de formation. 

 Suivi et bilan à 3 mois 

CONTACTS IMR : 

           www.manager-responsable.com       contact.imrcaraibes@gmail.com 

         Tél : 0691 266 577                                                                
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